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Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по 

направленности 38.04.01 Экономика, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «06» мая 2026 № 398/а 

 

1. 

 

1. 

2 года 3 месяца 

1. 

Составляет 144 зач.ед. 

 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет путей сообщения» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педадогических кадров в аспирантуре, утверждаемыми ректором МГУПС (МИИТ) ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ПК-1 Способен разрабатывать и адаптировать стратегию управления трудовыми 

ресурсами и организационную структуру транспортной компании, 

обеспечивая их соответствие целям повышения производительности труда и 

эффективности использования трудового потенциала в условиях цифровой 

трансформации 

ПК-2 Способен проектировать и внедрять современные инструменты нормирования 

и научной организации труда, комплексные системы оплаты, материального 

стимулирования и совокупного вознаграждения персонала для управления 

производительностью труда и повышения мотивации персонала в 

транспортных компаниях 

ПК-3 Способен проводить комплексный анализ рынка труда и внутренних трудовых 

ресурсов на основе больших данных и эконометрических методов, выявлять 

тенденции цифровизации и разрабатывать прогнозные модели потребности в 

кадрах для транспортной отрасли 

ПК-4 Способен управлять социально-трудовыми отношениями и 

коммуникационными процессами в мультикультурной среде, разрешать 

конфликты и реализовывать проекты изменений в сфере управления 

трудовыми ресурсами организации с учетом психологических аспектов 

трудовой деятельности и правовых норм 

ПК-5 Способен осуществлять научно-исследовательскую деятельность в сфере 

экономики труда, оценивать эффективность управленческих решений в 

области использования человеческого капитала и обосновывать 

инновационные подходы к повышению производительности труда на 

транспорте 

 

 

 

Рабочий учебный план по специальности 38.04.01 «Экономика» по специализации «Экономика 

труда» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения и корректировки 

рабочих учебных планов по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педадогических кадров в аспирантуре и входит в качестве обязательного 

компонента в образовательную программу. 
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С1.OД.1  Базовая часть  126  4536                 

С1.OД.1.

1 

Профессиональные и 

кросс-культурные 

коммуникации 

Зач 3 108 + 
             

ПК-4 

С1.OД.2.
2 

Методы и технологии 
научных исследований в 

сфере экономики труда 

Зач 4 144 + 
             

ПК-5 



С1.OД.3.

3 

Проведение деловых и 

научных презентаций 

Зач 4 144 + 
             

ПК-4, 

ПК-5 

С1.OД.4.

4 

Современная экономика 

труда 

Экз 5 180 + 
             

ПК-1, 

ПК-5 

С1.OД.5.

5 

Организационный дизайн Экз 4 144 + 
             

ПК-1 

С1.OД.6.

6 

Стратегия управления 

человеческими 

ресурсами 

Экз 5 180 + 
             

С1.OД.7.

7 

Эконометрика 

(продвинутый уровень) 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-3 

С1.OД.8.

8 

Психология трудовой 

мотивации 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-2, 

ПК-4 

С1.OД.9.

9 

Научная организация 

труда на транспорте 

Экз 5 180 
 

+ 
            

ПК-2 

С1.OД.1
0.10 

Развитие навыков личной 
эффективности 

Зач 4 144 
  

+ 
           

ПК-4 

С1.OД.1

1.11 

Цифровизация 

управления трудовыми 

ресурсами в 

транспортной отрасли 

Зач 4 144 
  

+ 
           

ПК-1, 

ПК-3 

С1.OД.1

2.12 

Бюджетирование 

расходов на персонал 

транспортной компании 

Экз 4 144 
   

+ 
          

ПК-2 

С1.OД.1

3.13 

Прогрессивные системы 

оплаты и материального 

стимулирования труда 

Экз 5 180 
  

+ 
           

С1.OД.1

4.14 

Стратегическое 

управление 

производительностью 

труда в транспортной 
отрасли 

Зач 4 144 
   

+ 
          

ПК-1, 

ПК-2 

С1.OД.1

5.15 

Современные 

инструменты 

нормирования труда в 

транспортной компании 

Экз 5 180 
  

+ 
           

ПК-2 

С1.ДВ.0

1.1.16 

Исследование рынка 

труда в условиях 

цифровизации 

Экз 5 180 
 

+ 
            

ПК-3 

С1.ДВ.0

1.2.17 

Рынок труда и занятость 

населения 

Экз 5 180 
 

+ 
            

С1.ДВ.0

2.1.18 

Управление совокупным 

вознаграждением 

персонала 

Экз 5 180 
  

+ 
           

ПК-2, 

ПК-4 

С1.ДВ.0

2.2.19 

Современные методы 

мотивации персонала 

Экз 5 180 
  

+ 
           

С1.ДВ.0

3.1.20 

Экономико-правовое 

регулирование 

социально-трудовых 
отношений 

Зач 5 180 
  

+ 
           

ПК-4 

С1.ДВ.0

3.2.21 

Социальное партнёрство 

в сфере труда 

Зач 5 180 
  

+ 
           

С1.ДВ.0

4.1.22 

Управление трудовыми 

ресурсами транспортной 

компании на основе 

данных 

Экз 5 180 
   

+ 
          

ПК-3, 

ПК-5 

С1.ДВ.0

4.2.23 

Статистика труда Экз 5 180 
   

+ 
          

С.OД.1.2

4 

Научно-

исследовательская работа 

ЗаО 3 108 
 

+ 
            

ПК-5 

С.OД.2.2

5 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

ЗаО 6 216 
   

+ 
          

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 



ПК-4, 

ПК-5 

С.OД.3.2

6 

Научно-

исследовательская работа 

(по теме выпускной 

квалификационной 

работы) 

ЗаО 9 324 
   

+ 
          

ПК-3, 

ПК-5 

С.OД.1.2

7 

Инструменты анализа 

деятельности 

Зач 2 72 
 

+ 
            

ПК-3 

С.OД.2.2

8 

Нейрофизиологические 

исследования трудовых 

процессов 

Зач 2 72 
 

+ 
            

ПК-5 

С6.OД.1  
 

 18  648                 

С6.OД.1.
1 

Выполнение и защита 
выпускной 

квалификационной 

работы 

 
18 648 

    
+ 

         
ПК-1, 
ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

Всего: 144 5184   

 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 Курс 6 Курс 7 
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Т Теоретическое 

обучение 

18  18  36  18  12  30  
               

66  

Э Экзаменационная 

сессия 

3  2  5  3  2  5  
               

10  

У Учебная практика 
 

2  2  
                  

2  

П Производственная 

практика 

    
10  10  

               
10  

К Каникулы 2  7  9  2  5  7  
               

16  

Д Выпускная 

квалификационная 

работа 

      
12  

 
12  

            
12  

 
Итого: 23 29 52 23 29 52 12 

 
12 

            
116 

 

 

 

 

 


